
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lors du CSE extraordinaire du 13 septembre 
consacré à l’analyse des graves dysfonctionne-
ments de cet été, la direction a dit vouloir re-
mettre l’humain au centre des préoccupations. 
Il aura fallu beaucoup de défaillances de presta-
taires, beaucoup de « reste à quai », de colis cas-
sés, de clients mécontents et parfois agressifs, de 
salariés à bout, pour que la direction le dise : 
Freinons sur les projets, concentrons-nous sur 
les équipes ! La CGT lui a dit « CHICHE » , et 
surveillera attentivement la concrétisation des 
engagements !  (lire ci-contre) 
Remettre l’humain au centre, c’est aussi avoir 
une politique responsable concernant la gestion 
des fins de carrière, ou avoir une réelle recon-
naissance des qualifications et responsabilités : 
ces débats sont au cœur des négociations GEPP 
qui se sont ouvertes le 21 septembre (lire en 
page 2). Remettre l’humain au centre c’est en-
core de ne pas jeter de la nourriture viable ou en-
core de mieux isoler nos sites (lire page 3 et 4) .
Mais l’essentiel reste encore de percevoir
une rémunération qui permette de vivre 
dignement !

Participons tous à la mobilisation
intersyndicale du 13 octobre 

pour les salaires ! 

Remettre l’humain 
au centre ? Chiche ! 

La CGT a pris au mot la direction et ne se
contentera  pas  de  slogan  ou  de
déclaration  d’intention.  Car  après  la
peur  engendrée  par  le  demi-crash
industriel  de  cet  été,  la  direction  s’est
précipité à tenter de resserrer les rangs
à coup de déclarations qu’elle va devoir
concrétiser dorénavant. 

Pour protéger et mieux 
reconnaître les salariés : 
Les  conditions  de  travail  se  sont
tellement dégradées que les démissions
et  l’absentéisme  ont  fortement
augmenté  cet  été.  Remettre  le  salarié
au  cœur  des  préoccupations  est  donc
incontournable. 

Cela passe par la protection de sa santé
d’abord  et  donc  par  un  management
bienveillant,  formé  et  réellement
soucieux de la prévention des risques. Il
est  également  essentiel  de  mieux
reconnaître  les  responsabilités,  et  à  ce
propos,  l’annonce de passer les RDI au
statut  « Agent  de  Maîtrise »,  vieille
revendication  de  la  CGT,  est  une
excellente nouvelle (lire page 3). 

Le travail ne doit pas rendre malade : Il
faut proscrire les semaines de travail sur
6  jours  et  réfléchir  à  des  rythmes
permettant  un  mieux  vivre  et  un
véritable  équilibre  avec  la  vie
personnelle,  y  compris  en  baissant  la
durée du travail.

Pour redevenir un 
employeur et un donneur 
d’ordre attractif :
A l’heure où le chômage baisse et tant
mieux,  à l’heure où les  jeunes n’ambi-
tionnent pas de faire toute leur carrière
dans  la  même  entreprise,  il  est
incontournable de se donner les moyens
d’attirer  et  de  garder  les  salariés
moyens propres et sous-traitants et cela
passe  par  le  nerf  de  la  guerre :  
Une rémunération attractive !!

C’est  ainsi  que  la  direction  pourra
initier  un  cercle  vertueux,  faire
baisser  l’absentéisme  et  renouer
avec une qualité de service à notre
image  permettant  à  la  fois  de
mieux  satisfaire  le  client  et  le
salarié !

INVESTIR SUR L'HUMAIN POUR 
ENCLENCHER UN CERCLE VERTUEUX ! 
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Négociation GEPP : 
Un outil essentiel pour une ambition sociale et sociétale 
Un  accord  GEPP  (anciennement  GPEC)  a
pour premier objectif de définir les modali-
tés  d’information  et  de  consultation  du
CSE  sur  la  stratégie  et  ses  conséquences
sur  l’emploi  (qu’ils  soient  moyens  propre
sous-traitants ou intérimaires). 

L’accord doit ensuite traiter de l’emploi de
l’entrée dans la carrière à la sortie au tra-
vers des 3 thèmes suivants :

Politique d’embauche,  
recrutement, intégration

Il s’agit des questions de formation initiale,
de  cooptation. La  négociation  portera  
également la question des cycles de travail
(4,5 ou 6 jours par semaine), des contrats
de travail, des intérimaires et alternants.

Accompagnement dans 
le parcours professionnel

Création  du  référentiel  emploi  avec  les
fiches  de  poste  et  les  qualifications,
formation,  évaluation  (entretien  annuel),
tutorat,  aide à  la  mobilité,  compensation
de  perte  de  primes,  préventions  des

risques  et  des  inaptitudes,  valorisations
des  parcours  professionnels,  accompa-
gnement aux changements, etc

Accompagnement des fins
de carrière

Définition  des  seniors,  réflexions  sur  les
tâches  et  planning,  compte  épargne
temps,  temps  partiel  bonifié,  accompa-
gnement vers la retraite, etc.

1

2

3

Les premières propositions de la CGT :
Développer la formation en pré-
sentiel (pas  en  e-learning)  pour

accompagner  les  évolutions  constantes
des postes et des métiers et pour dévelop-
per son employabilité.

Développer le tutorat : Profiter de
l’expérience  des  anciens  tout  en

les  libérant  progressivement  de  leurs
postes « pénibles » pour former les jeunes. 

Reprendre toute l’ancienneté des
intérimaires  ou  alternants  qu’on

embauche.

Prohiber le travail sur 6 jours/se-
maine et  réfléchir  à  une  réduc-

tion du temps de travail  et/ou un travail
sur 4 jours.

Former  tous  les  managers  à  la
prévention des  risques  et  aux

RPS.  Intégrer  un  point  SSCT  obligatoire
dans  les  réunion  RPX  (DUER,  analyse  AT,
mesures à prendre, EPI, etc).

Améliorer l’isolation des agences
et  leur  ventilation  et  en  rendre

compte en CSE.

Permettre  et  faciliter  concrète-
ment  les  passerelles  vers  notre

Groupe La Poste et ses filiales en intégrant
un dispositif de maintien de rémunération
globale.

Inscrire qu'en cas de baisse forte
et  durable  d'activité  sur  un  site,

aucun licenciement  ne pourrait intervenir
si  présence  de  salariés  sous-traitants  ou
d'intérim structurel.

Remettre  en  place  un  temps  
partiel  bonifié  pour  les  seniors 

occupant  des  métiers  dit  « pénible »  et
pour les TH si préconisé par le médecin du
travail.

Abonder  l’épargne  CET  pour  un
départ  à  la  retraite  avec un sur-

abondement si métier pénible.

Favoriser  la  retraite  progressive
en prenant en charge les  cotisa-

tions sur une base de temps plein.
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La CGT est donc dans une logique de propositions 
et de construction pour aboutir à une signature.

 cgt

Cet accord est 
essentiel. 

Il doit réorienter 
la politique sociale 

pour placer l’humain 
au centre.
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Employeur responsable (RSE)
ou destruction de nourriture viable ? 
LA DIRECTION DOIT CHOISIR

Au CSE de décembre 2022, puis lors du CSE
du 28 février dernier et enfin lors du CSE
du 26 septembre 2023, la CGT n’a de cesse
d’exiger des solutions pour ne plus impo-
ser  à  nos salariés  de devoir  jeter  chaque
jour des quantités industrielles de nourri-
ture  encore  viable  (exemple  photo  ci-
contre)!

A l’heure des lois anti-gaspi, à l’heure où la
précarité alimentaire des français explose,
à  l’heure  où  les  associations  caritatives
sensées justement aider ces français font
part  de  grosses  difficultés  financières,  il
devient inadmissible de jeter de la nourri-
ture viable ! 

Nous  sommes  donc  revenus  à  la  charge
lors du CSE du 26 septembre ! La direction
explique  l’inertie  du  projet  de  don  à  la
banque alimentaire par le fait que l’asso-
ciation caritative manquerait de bénévole.
La CGT les a invités à diversifier leurs par-
tenariats,  à responsabiliser également les
clients  (notamment  Hello  Fresh)  pour
avancer concrètement sur le sujet. 

Ce sujet a toutes les 
caractéristiques d’un scandale ! 
N’attendons pas qu’il se 
médiatise pour réagir ! 
La CGT attend des actes ! 

Depuis la création de ce journal en 2014, la
CGT n’avait de cesse de le revendiquer : Le
RDI gère une équipe de chauffeur et  son
poste nommé « sous-chef de quai » dans la
convention  collective  est  classé Agent  de
maîtrise et non ouvrier. La Direction avait
commencé  à  nous  entendre  en  2020  en
augmentant  la  prime  trimestrielle  RDI  à
450 uros. €

Aujourd’hui elle annonce qu’elle accordera
dès 2024 le statut de Maîtrise aux RDI. 

Ceci constitue 
une avancée sociale

majeure 
que la CGT salue ! 

Des précisions à venir : 
Nous ne savons pas encore à quel niveau
de salaire de base va être fixé l’entrée sur
le poste. Pour la CGT, cela ne devrait pas
être sous les 2000 uros et en tous cas pas€
au-dessous  du  coèf  165  de  la  convention
collective soit à ce jour 1918 uros. Si tous€
les  RDI ont vocation à passer maîtrise,  la
direction  met  en  place  un  processus  de
confirmation  qui  pourrait  entraîner  des
étapes supplémentaires pour certains RDI
nouvellement embauchés et/ou aux com-
pétences moins importantes.

Attention : 
Les RDI deviennent AM mais pas AE (ani-
mateur d’équipe),  ils  garderont donc leur
prime  RDI.  En  revanche  leur  prime  d’an-
cienneté sera réévaluée sur la classe D. 

Ne les oublions pas : 
Pour la CGT, les RSA ont également voca-
tion à devenir AM au regard de leurs res-
ponsabilités.  Les  responsabilités  des  EQS
ont elles aussi évoluées ces dernières an-
nées,  du  client  mécontent  voire  agressif
qu’il faut savoir gérer au sous-traitant fati-
gué et pressé au contrôle retour,  ce poste
mérite d'être mieux reconnu et valorisé !

Passage des RDI 
au statut Agent de Maîtrise (AM) :
LA CGT ENFIN ENTENDU !



CULTURE - FILM

NOMADLAND
DE CHLOÉ ZHAO

Licenciée par Amazon, Fern quitte le Nevada pour échap-
per à  l’effondrement économique de sa cité  ouvrière.  A
bord de son van, elle adopte le mode de vie des nomades
de 21ème siècle,  et  s’offre  une renaissance dans  l’ouest
sauvage. 
Le cinéma de Chloé Zhao ne montre pas les muscles, pré-
férant les silences aux trop-pleins, la délicatesse des senti-
ments à l'hystérie du drame. «Nomadland» est  un beau
film social, qui raconte à la fois la vie des nouveaux exclus
du système américain, l'impossible deuil d'une femme qui
cherche sur la route une réponse à sa douleur. L'approche
documentaire  de la  première partie  laisse  peu à peu la
place à quelque chose de plus métaphorique. Bien sûr, le
film parle beaucoup de l'Amérique des déclassés, ces per-
dants du rêve américain qui, tels des fantômes, errent à
travers les déserts et les grandes plaines de l'Ouest améri-
cain. Mais le meilleur du film tient dans le parcours émo-
tionnel de son héroïne,  le portrait nuancé d'une femme
que Chloé Zhao filme toujours avec une grande empathie.
Un film magistral de Chloé Zhao récompensé aux Oscars.

Résultats à Chronopost de Juillet et Août  2021 (Versus 2020)
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Réchauffement climatique : 
La CGT interpelle le Président du 
Groupe La Poste et le président 
de Chronopost
Le mois dernier votre journal s’en faisait l’écho en
citant précisément nos relevées de température cet
été  à  l’intérieur  des  agences  Chronopost.  Alors
même que l’INRS alerte sur le risque à effectuer un
travail  physique au-delà de 28°,  nombreuses sont
les agences qui ont franchi les 40° en août. 

La CGT a donc écrit à la
Direction.  Faute  de  ré-
ponse satisfaisante, elle
a directement interpellé
le  Président  du  Groupe
La  Poste  lors  d’une
réunion  au  siège  du
Groupe  le  7  septembre
puis  le  Président  de
Chronopost lors du der-
nier CSE du 26. Si l’enjeu
est d’abord la protection

des salariés,  le  sujet est également tant sociétale
qu’économique puisqu’à 40° et plus le droit de re-
trait devient tout à fait légitime, a fortiori sur un
poste exposé à une pénibilité physique ! 

La direction du Groupe comme de Chronopost dit
vouloir  progresser sur le sujet.  Lors du CSE du 26
septembre, le DRH nous a répondu que le directeur
de la DIA viendrait présenter au CSSCT les mesures
prises par l’entreprise concernant l’isolation / ven-
tilation des bâtiments.  

Sur ce sujet-là également la 
CGT attend des actes et ne 
lâchera rien !

CULTURE / BANDE DESSINÉE JEUNESSE

TOUT CE QUE LA GUERRE DÉTESTE
DE XIMO ABADIA

Comment mettre en relief la nécessité de
l’art  quand  la  guerre  et  l’autoritarisme
surgissent, quand la liberté de s’exprimer
est en péril ? C’est ce que nous propose le
dessinateur espagnol Ximo Abadia, né en
1983  dans  ce  magnifique  ouvrage  acces-
sible dès 5 ans. 
Quand la guerre débarque,alors que personne ne l'invite, elle surgit, accompa-
gnée de son escadrille d'interdits, de privations de vie et de libertés…
Avec son talent habituel, Ximo Abadia synthétise des idées qui donnent à pen-
ser aux enfants autour de la force de l'art, de la liberté d'expression ou… de l'au-
toritarisme. Imprimé en deux tons directs,  rouge et noir, l'album montre, par
exemple, un piano menacé par une botte géante, des ciseaux qui s'attaquent à
un livre, la neige qui étouffe un feu… Toutes ces paraboles sont à la portée des
enfants, d'autant plus qu'ils sont, malgré eux, les contemporains d'une guerre
terrifiante, aux portes de l'Europe. Mais, parce que ce talentueux créateur espa-
gnol est résolument optimiste, la fin de l'album nous redonne du courage. Un
nouvel  album  percutant,  par  l'auteur/illustrateur  de  Tous  ensemble,  on  fait
changer le monde.

 Édition Rue du monde, 36 pages, 17 euros. 


