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LA COLER
GRANDIT!
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Le 13 Octobre, mobilisons-nous ! NIST
Pour nos salaires et nos conditions de travail ... MSTE
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Au courrier,
la direction attaque sur tous les fronts !!

(o]

v 60 PT supprimées en 10 réorganisations dans
les bureaux nantais, /’érosion du personnel est sans

fin !

¥ Les fameux casiers « 5 colonnes » sont installés
et désorganisent les travaux individuels et .

5 /
collectifs. P (T Au Réseau,
v/ La suppression des Titres Restaurants aux sur fond de fermetures -transformations
factrices et facteurs en matinal enfonce un peu de bureaux
plus leur budget, déja bien maigre en termes de
rémunération (Salaire minimum et primes au - Les secteurs désorganiSéS par des réorganisations en
bon vouloir du directeur) batterie, des horaires qui évoluent sans concertation et

qui ont un impact conséquent sur |'équilibre vie

v Lintégration des imprimés publicitaires dans la _ o
professionnelle- vie privée des agents

charge de travail, va surtout renforcer la
pénibilité de [activité de distributeur et va
ajouter de nouveaux problémes de santé et de
sécurité au travail.

- Les wusagers victimes de choix politiques et
stratégiques sont les « dindons de la farce » d’un
service public postal aux abois, se constituent en

v l’encadrement n’est pas mieux lotis, les Rop associations de défense, quand ils en ont la force

et Fse, sont les pompiers de service quand la
sécabilité ou lintégration du renfort ne - Dans les bureaux de Poste les agents ont souvent des

suffisent plus a pallier les absences journées infernales, sous pression permanente des
chiffres de vente, des horaires a respecter, des trajets
entre 2 vacations, et du controle permanent de leurs
objectifs

- Un Accord BGPN qui prévoit des périmetres
géographiques énormes pour les remplagants
guichetiers sans compensations financieres
équivalentes, de quoi faire sourire les anciens EAR !




L’ AVENIR APPARTIENT
A CEUX QUI LUTTENT !

Dans tous les services de la Poste, aujourd’hui les
Postieres et Postiers souffrent des mémes maux :

e Perte de sens du travail avec communication

anxiogene (‘)révcs de 1936 - (1réve,5 de 1968

e Sous rémunération

e Mangque de visibilité des choix de I'entreprise en - 1 semaines de cangés payés. - Augmentation de 357 du smic
matiere de développement 3 Aujm}a o de 111 L00k par mois).
e Précarité de l'emploi des salaires = Aujmc.n ion de l07
la
> La semaine Ac !{O‘h Jt’-" e
(au lieu de ’Igl\\ - Yeme semaine de tonjés Fa\’is.
Le 13 Octobre, si toi aussi tu te reconnais dans e G Mtjm e L selin

ce tableau bien sombre, rejoins le cortege du fx.rsonne,l s\ljndlcalt. J‘e,nln‘onu
syndical pour manifester ton mécontentement,
redresser la téte et revendiquer avec La CGT :

.‘),?” Meru aux jrbVlSll&S Cl& Hg() l’ AC, ,q()g '

\.a + e t‘,on inue, nous ne Iacl\e,rons rien l

Obtenus grace aux grévistes !l

- De véritables augmentations de salaires indexés sur 'inflation.

- Un 13éme mois pour toutes et tous.

- Laretraite a 60 ans, et 37,5 années de cotisées.

- Une politique de recrutement en CDI Poste et le comblement des
positions de travail vacantes.

- Des choix forts de I'entreprise en matiére environnemen
schémas de transport par exemple, stop au tout
dans des batiments autosuffisants en




