
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         POSTE 
   

Courrier 
Réseau 

 
Octobre                           

2023 

Factrice/ Facteur ;  Chargé-e de Clientèle ;  
Conseillè-re Bancaire ; Factrice ou Facteur Guichetière 

FSE ; ROP ; RE… 
 

 

Le 13 Octobre, mobilisons-nous ! 
Pour nos salaires et nos conditions de travail ... 

 

 60 PT supprimées en 10 réorganisations dans 
les bureaux nantais, l’érosion du personnel est sans 
fin ! 

 

 Les fameux casiers « 5 colonnes » sont installés 
et désorganisent les travaux individuels et 
collectifs. 

 

 La suppression des Titres Restaurants aux 

factrices et facteurs en matinal enfonce un peu 

plus leur budget, déjà bien maigre en termes de 

rémunération (salaire minimum et primes au 

bon vouloir du directeur) 

 L’intégration des imprimés publicitaires dans la 

charge de travail, va surtout renforcer la 

pénibilité de l’activité de distributeur et va 

ajouter de nouveaux problèmes de santé et de 

sécurité au travail.  

 L’encadrement n’est pas mieux lotis, les Rop 
et Fse, sont les pompiers de service quand la 
sécabilité ou l’intégration du renfort ne 
suffisent plus à pallier les absences 
 

 

Au courrier,  
la direction attaque sur tous les fronts !! 

Au Réseau,  
sur fond de fermetures –transformations 

de bureaux 
- Les secteurs désorganisés par des réorganisations en 

batterie, des horaires qui évoluent sans concertation et 
qui ont un impact conséquent sur l’équilibre vie 
professionnelle- vie privée des agents 
 

- Les usagers victimes de choix politiques et 
stratégiques sont les « dindons de la farce » d’un 
service public postal aux abois, se constituent en 
associations de défense, quand ils en ont la force 
 

- Dans les bureaux de Poste les agents ont souvent des 
journées infernales, sous pression permanente des 
chiffres de vente, des horaires à respecter, des trajets 
entre 2 vacations, et du contrôle permanent de leurs 
objectifs 
 

- Un Accord BGPN qui prévoit des périmètres 
géographiques énormes pour les remplaçants 
guichetiers sans compensations financières 
équivalentes, de quoi faire sourire les anciens EAR ! 



Dans tous les services de la Poste, aujourd’hui les 
Postières et Postiers souffrent des mêmes maux : 
 

 Perte de sens du travail avec communication 

anxiogène 

 Sous rémunération 

 Manque de visibilité des choix de l’entreprise en 

matière de développement 

 Précarité de l’emploi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Le 13 Octobre, si toi aussi tu te reconnais dans 
ce tableau bien sombre, rejoins le cortège 
syndical pour manifester ton mécontentement, 
redresser la tête et revendiquer avec La CGT : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- De véritables augmentations de salaires indexés sur l’inflation. 
- Un 13ème mois pour toutes et tous. 
- La retraite à 60 ans, et 37,5 années de cotisées. 
- Une politique de recrutement en CDI Poste et le comblement des 

positions de travail vacantes. 
- Des choix forts de l’entreprise en matière environnemental sur ses 

schémas de transport par exemple, stop au tout routier, investissement 
dans des bâtiments autosuffisants en matière énergétique. 

 

Rassemblements: 
 

10 H     place de l’Amérique latine à Saint Nazaire 
10 H     à la Station ESSO à Ancenis 
10 H30     au miroir d’eau à Nantes 
17 H30     Esplanade des terrasses à Châteaubriant 


