
  

Salarié.es et fonctionnaires de La Poste et d’Orange

Toutes et tous en grève et en manifestation
os syndicats s’unissent pour combattre 
le faire sans vous ! Il faut convaincre et se 
se mobilisant que nous pouvons gagner. Quels que soient nos statuts, grades ou fonctions, nous 

sommes toutes et tous perdant.es avec cette réforme. 43 années de cotisations et âge de départ à 64 ans
carrières longues, hachées, recrutement tardif, emplois précaires, temps partiel, pénibilité des métiers non 
reconnues, tout le monde trinque ! 

Chaque année, les négociations salariales s’avèrent insuffisantes à La Poste comme à Orange, or, c’est bien 
par une meilleure répartition des richesses produites que nous cotiserons davantage dans les caisses de 
retraites. La Poste et Orange dégagent chaque année des bénéfices en milliards d’euros. Augmenter nos 
salaires, c’est augmenter les cotisations patronales
des pensions revalorisées ! Réaliser aussi l’éga
c’est à minima 5 milliards de plus dans les caisses de retraite. 

De même, il nous faut être plus nombreux à cotiser pour garantir une pérennité du système de retraite et 
même l’améliorer. Cela passe par un ralentissement des réorganisations qui compriment le nombre de 
salarié.es dans nos entreprises et mettent une pression à tous les éche

Nos secteurs ont encore un rôle clef dans l’économie, internet, la téléphonie, la banque, les 
correspondances sont autant de tissus qui relient les particuliers et les entreprises. Nous sommes des 
services publics ! Personnels de La Poste et d’Orange
parlons manif, revendiquons dans nos secteurs et manifestons dans la rue

----------------------------------------------------------------------------

Le 7 février  2023 : Nantes 10H30 miroir d’eau, Saint
latine, Ancenis 10H Station Esso, Châteaubriant 10H30 Place de la Mairie, La Roche/Yon, 
14H Boulevard Sully 

Le 11 février 2023 : Nantes 14H miroir d’eau, 
Esso, Châteaubriant 14H Rd point Intermarché,  

N

Salarié.es et fonctionnaires de La Poste et d’Orange

Toutes et tous en grève et en manifestation
ts s’unissent pour combattre ce projet de réforme de retraite, mais nous ne pourrons pas 

! Il faut convaincre et se convaincre que c’est en exerçant son droit de grève et en 
que nous pouvons gagner. Quels que soient nos statuts, grades ou fonctions, nous 

sommes toutes et tous perdant.es avec cette réforme. 43 années de cotisations et âge de départ à 64 ans
carrières longues, hachées, recrutement tardif, emplois précaires, temps partiel, pénibilité des métiers non 

 

Chaque année, les négociations salariales s’avèrent insuffisantes à La Poste comme à Orange, or, c’est bien 
r une meilleure répartition des richesses produites que nous cotiserons davantage dans les caisses de 

retraites. La Poste et Orange dégagent chaque année des bénéfices en milliards d’euros. Augmenter nos 
salaires, c’est augmenter les cotisations patronales et salariales, c’est garantir une retraite plus précoce et 

! Réaliser aussi l’égalité de salaire et de carrière entre les femmes et les hommes, 
c’est à minima 5 milliards de plus dans les caisses de retraite.  

ut être plus nombreux à cotiser pour garantir une pérennité du système de retraite et 
même l’améliorer. Cela passe par un ralentissement des réorganisations qui compriment le nombre de 
salarié.es dans nos entreprises et mettent une pression à tous les échelons. 

Nos secteurs ont encore un rôle clef dans l’économie, internet, la téléphonie, la banque, les 
correspondances sont autant de tissus qui relient les particuliers et les entreprises. Nous sommes des 

! Personnels de La Poste et d’Orange, regroupons-nous dans nos services, parlons grève, 
parlons manif, revendiquons dans nos secteurs et manifestons dans la rue ! 

----------------------------------------------------------------------------

Nantes 10H30 miroir d’eau, Saint-Nazaire 10H Place de l’Amérique 
latine, Ancenis 10H Station Esso, Châteaubriant 10H30 Place de la Mairie, La Roche/Yon, 

Nantes 14H miroir d’eau, Saint-Nazaire 11H Gare, Ancenis 10H 
Esso, Châteaubriant 14H Rd point Intermarché,  La Roche/Yon 10H Place Napoléon

Salarié.es et fonctionnaires de La Poste et d’Orange 

Toutes et tous en grève et en manifestation ! 
ce projet de réforme de retraite, mais nous ne pourrons pas 

convaincre que c’est en exerçant son droit de grève et en 
que nous pouvons gagner. Quels que soient nos statuts, grades ou fonctions, nous 

sommes toutes et tous perdant.es avec cette réforme. 43 années de cotisations et âge de départ à 64 ans, 
carrières longues, hachées, recrutement tardif, emplois précaires, temps partiel, pénibilité des métiers non 

Chaque année, les négociations salariales s’avèrent insuffisantes à La Poste comme à Orange, or, c’est bien 
r une meilleure répartition des richesses produites que nous cotiserons davantage dans les caisses de 

retraites. La Poste et Orange dégagent chaque année des bénéfices en milliards d’euros. Augmenter nos 
et salariales, c’est garantir une retraite plus précoce et 

et de carrière entre les femmes et les hommes, 

ut être plus nombreux à cotiser pour garantir une pérennité du système de retraite et 
même l’améliorer. Cela passe par un ralentissement des réorganisations qui compriment le nombre de 

Nos secteurs ont encore un rôle clef dans l’économie, internet, la téléphonie, la banque, les 
correspondances sont autant de tissus qui relient les particuliers et les entreprises. Nous sommes des 

nous dans nos services, parlons grève, 

---------------------------------------------------------------------------- 

Nazaire 10H Place de l’Amérique 
latine, Ancenis 10H Station Esso, Châteaubriant 10H30 Place de la Mairie, La Roche/Yon, 

Nazaire 11H Gare, Ancenis 10H Station 
La Roche/Yon 10H Place Napoléon 


