
 

  
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis la mise en place des réorganisations, 

Les bénéfices, c’est pour La Poste et les contraintes c’est pour les agents. 

Ca doit changer ! 
la Cgt, avec les syndicats qui le souhaitent, se mobilisera pour permettre aux agents d’être entendus par 

l’entreprise. Réunion entre agents, audience, préavis, grève, tout sera mis en œuvre pour gagner satisfaction ! 
 

 
 

11 PT en moins ! 
Pour La Poste, 

la fusion 
ca a du bon !!! 

10 novembre 2022 

Face au projet de Fusion Réorganisation de l’entreprise des agents se sont rencontrés le 27 octobre 
pour partager leurs visions de ce projet. Entre crainte et exaspération, le nombre d’agents concernés 

doit devenir une force ! Ce nombre doit permettre soutien, solidarité et rassemblement des salarié(e)s 

Concernant : 
 

 Renforts estivaux et/ou Peak période. 
 Les déplacements inter bureaux 
 L’allongement des déplacements 
 Le stationnement et les difficultés de circulation 
 Des informations en même temps et pour tous  
 La prise en compte des pauses 
 Les repos et le travail 5 jrs sur 7 
 La fermeture tardive et ses effets. 
 Respect des effectifs, du RI, des plannings 

 

FAPT CGT 44 1, place de la Gare de l’Etat – 44276 NANTES Cedex 2 
 02 40 35 51 21  -   Messagerie  cgtfapt44@orange.fr 

 

 
   

Pour les agents, il faut : 
des discussions, des améliorations, des évolutions et des Engagements 

 

Et également : 
 

 L’emploi 
 Gestion des affectations et des sureffectifs 
 Sécurité des agents seuls 
 Accompagnement social (primes, promotions,…) 
 Fonctionnement des CCR 
 Le maintien des bureaux de Poste 
 La reconnaissance des exigences de plus en plus importantes 
 

Pour nous, 
C’est moins  
Evident !!! 

Fédération des Activités Postales et de Télécommunications 


