
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

Ligne Conseil Bancaire 
Résultats du questionnaire  

Montreuil	2022	

1	–	Salaire,	RVB	et	objectifs	 		
2	–	Télétravail 		
3	–	Heures	supplémentaires	 		
4	–	Formation	 		
5	–	Pression	et	Management	 		
6	–	Autonomie	et	accords	sociaux	

Tract	4	:	
La	Formation	

Parviens-tu	à	faire	tes	formations	en		
e-learning	sans	être	interrompu	?		
	

Oui	 	11,61	% 	Non 			88,39	%	
	

Penses-tu	qu’il	est	important	que	les	
formations	soient	qualifiantes	?	 		
	

Oui 			94,97	% 	Non 	5,03	%	
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La	CGT	vous	a	donné	la	parole	pour	déterminer	nos	priorités	dans	les	négociations	à	venir.	
Les	résultats	de	la	consultation	vous	seront	communiqués	en	6	publications.		



«	Concernant	les	formations	c’est	
mieux	en	présentiel	car	on	est	
ensemble	pour	partager	notre	
quotidien.	
Les	e-learning	sont	très	lourd	et	
ennuyant	»	

«	Possibilité	de	pouvoir	faire	des	
formations	en	télétravail.	»		

«	Plus	de	temps	sur	les	
agendas	pour	les	
formations	et	le	SAV	»	

«Formations	uniquement	faites	en	
teams,	pas	la	même	attention.	»	

«	de	vraies	Formations	»	 «	Il	faut	former	les	managers	»	

Nous	revendiquons	:		

-  La	formation	en	présentiel	en	lieu	et	place	des	Teams	et		e-learning,	bien	plus	
efficace,	et	qui	permet	un	véritable	échange	de	connaissance	et	de	bonnes	
pratiques	(impossible	face	à	un	écran)	

-  Le		développement	de	formations	qualifiantes	
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Prochainement	tract	5	:	Pression	et	Management	

Paroles	de	postiers	

Te	semble-t-il	important	de	faire	des	
formations	en	présentiel	?		

		
Oui 	81,08	% 	Non 			18,92%	

81,08%	

18,92%	
Oui	
Non	

	
	
	
	
	
	
	


