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Fap g™ Fermetures de sites DSRH

IMPOSONS D’AUTRES CHOIX!

La DSRH a annoncé la fermeture programmée de 24 sites sur les 51 existants. La direction
affirme vouloir regrouper des petites équipes pour « sécuriser les collectifs de travail ». Le
souci, c’est que la plupart de ces équipes sont loin d’étre petites...avec pour la moitié d’entre

elles, un effectif supérieur a 10 agents !

UN PROJET QUI DEGRADERAIT NOS
CONDITIONS DE TRAVAIL

Si ce projet se réalisait, il entrainerait pour tous les
sites de la DSRH une aggravation des conditions de
travail. D’abord pour les agents concernés, contraints
de réaliser des déplacements sur plus de 100 km
pour se rendre sur leur CSRH de « proximité », voire
de changer de métier... mais aussi pour tous les sites
avec en perspective des réorganisations, de
probables nouvelles mutualisations d’activités et une
dégradation de la qualité du travail rendu.

Nous ne pouvons I’'accepter !

LA RENTABILISATION IMMOBILIERE
N’EST PAS NOTRE PRIORITE
Jusqu’a présent, lorsqu’un site arrivait en fin de
bail, La Poste, au travers de sa filiale Postimmo,
recherchait une solution pour relocaliser le
service sur un site postal de proximité. Ce qui

était possible hier, doit I'étre aujourd’hui encore.
On ne peut pas d’'un cété affirmer que La Poste
fait le choix de I'écologie et de l'autre imposer au
personnel de se déplacer sur de grandes
distances, alors que d’autres solutions sont
réalisables.

ENSEMBLE, CHANGEONS LA DONNE ET IMPOSONS LE MAINTIEN DES SITES

A la suite de cette annonce, une intersyndicale s’est tenue entre FO, SUD et la CGT. Les autres organisations,
pourtant invitées, n'ont pas souhaité y participer. Cette réunion a permis de décider d’'une pétition commune (au
verso de ce tract), suivie d’'une demande d’audience pour les remettre a la directrice.

Si FO, dans un premier temps était partie prenante de cette intersyndicale, ses représentants ont ensuite
changé d’avis. Nous le déplorons et renouvelons a toutes les organisations syndicales la proposition de s’y
associer : ensemble, nous serions plus forts pour imposer d’autres choix.

Les personnels de la DSRH doivent intervenir et s’unir pour faire valoir leurs revendications.
Ensemble nous sommes une force capable de peser sur le cours des choses.

SIGNER LA PETITION, C’EST DEJA CONTESTER !

travail, a son site et souhaite des moyens pour réaliser un travail de qualité, au service des postiers. Signer la

. Nous vous invitons a prendre position et a envoyer a la DSRH un message fort : le personnel est attaché a son
> |

pétition, c’est adresser a notre direction un carton jaune, c’est lui dire : touche pas a nos sites !

ENSEMBLE, NOUS POUVONS IMPOSER QUE LES SITES NE FERMENT PAS ET QUE LA POSTE
RECHERCHE DES SOLUTIONS DE REELLE PROXIMITE POUR ACCUEILLIR LES EQUIPES CONCERNEES.

MANIFESTONS NOTRE DESACCORD ET FAISONS
COLLECTIVEMENT LE CHOIX DE SERVICES RH DE PROXIMITE,
AU SERVICE DES PERSONNELS QUE NOUS GERONS !

Merci de signer la pétition et de la remettre a un militant CGT ou bien de nous la retourner sur la boite mail

csrh.cgt@gmail.com
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Pétition

DSRH : NON AUX FERMETURES DE SITES !

La DSRH a annoncé sa volonté de fermer 24 sites sur les 51 existants, d’ici a 2026. Pour la CGT et
SUD ces fermetures ne se justifient pas et ne répondent qu'a une volonté de rentabilité
financiére du Groupe LA POSTE.

Ce projet aura des conséquences pour I'ensemble des personnels de la DSRH : en imposant aux
premiers concernés des mobilités sur des distances importantes voire des réorientations
professionnelles, mais également pour I'ensemble des sites avec dans un premier temps une
désorganisation des services et ensuite une nouvelle redistribution des taches.

Nous voulons des moyens pour réaliser un travail de qualité au service de toutes
les postieres et de tous les postiers.

Nous refusons la fatalité de ces annonces et exigeons que les personnels
puissent rester sur leur site actuel ou sur un site de grande proximité.

NOM PRENOM CSRH SIGNATURE

Y A retourner au syndicat départemental et/ou sur csrh.cgt@gmail.com
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