
   
 

Comment d’ailleurs passer d’un diagnostic à -7, pour atteindre au final -12… 
 

Nous avons toutes et tous à l'esprit, les conséquences désastreuses de la réorganisation mise en place en 2018 
(Tournées infaisables, collègues épuisés, souffrance physique et psychologique...), la direction fraîchement arrivée 
se voulait rassurante, cette réorganisation ne devait pas être un remake de la précédente, elle n’a pas tardé à 
prendre le chemin de l’austérité. 
 

Malgré ses erreurs passées, La Poste enfonce donc le clou des réorganisations nocives dans le département, les 
collègues d’Orvault paient eu aussi un lourd tribut de 17 à 11 tournées au mois de juillet prochain, les allongements 
de parcours, la charge de travail, le poids des sacoches, l’activité va devenir intensive et traumatisante pour les 
organismes, Orvault-St Nazaire même combat ! 
 

En imposant des samedis de repos sur Montoir et Pornichet, La Poste fait des économies de remplaçants et 
mécontente le personnel de ces sites qui souhaitaient rester sur son régime de repos actuels. Certains anciens 
titulaires vont être démontés quasiment de façon intégrale de leurs tournées. 
Enfin La direction met en place des tournées sacoche à St Nazaire, et si on enlevait les travaux intérieurs des 
agents, histoire d’allonger les tournées, et d’en supprimer un peu plus !!!! 
 

Pour la CGT, forte de ses 2,1 milliards de bénéfices nets réalisés en 2021(source le Figaro c’est pas la CGT qui 
l’invente, les restructurations à La Poste ne sont pas justifiées. 
 

Malgré la crise économique que les médias rabâchent, La Poste maintient un niveau d’activité important, et est en 
capacité de garantir les emplois de façon pérenne. 
L'augmentation du trafic colis nécessite la création de tournées supplémentaires ainsi que l'embauche de tous nos 
collègues intérimaires en CDI Poste. 
 

La précarité explose sur les différents sites de l’établissement, le directeur reconnaît 90 intérimaires embauchés 
de façon pérenne ! La Poste piétinant les règles en matière de recours à l’Intérim, La CGT a pris ses 
responsabilités sur le sujet en saisissant les prud’hommes dans 3 dossiers de requalification, des démarches 
auprès de l’inspection du travail ont été réalisées et devraient à plus ou moins long terme porter leurs fruits. 
 

Pour la CGT, seule une mobilisation d’ampleur peut maintenant freiner l’hémorragie, dans cette réorganisation, la 
CGT ne négociera pas le poids des chaînes, et boycottera les instances si les négociations ne sont pas loyales.  

La Poste vient d'annoncer la couleur des sites réorganisés de 
la plaque de Saint Nazaire (Côte de Jade UD, Montoir, 
Pornichet, Saint Nazaire PPDC) à travers une plénière au 
scénario douteux, -12PT+ celles qui n’étaient pas vraiment 
inscrites dans le cadre d’organisation précédentes comme à 
Côte de jade, c’est une véritable saignée à laquelle se prépare 
la direction si le personnel ne se mobilise pas ! 

Fédération C.G.T. des Activités Postales et de Télécommunications 

PLAQUE DE SAINT NAZAIRE 
Saint Nazaire Côte de Jade, Montoir, Pornichet et Saint Nazaire PPDC 

 

1, place de la Gare de l’Etat – 44276 NANTES Cedex 2 
 02 40 35 51 21  -   Messagerie  cgtfapt44@orange.fr 

 

-12 positions de travail 
Réagissons au plus vite ! 

 

Mardi 10 mai 2022 

Ensemble, luttons pour être plus fort ! 
 

Battons-nous pour la sauvegarde de nos emplois 
et une rémunération à la hauteur de notre travail ! 

 


