
En Décembre, 

Passons à l’offensive ! 
  NOS REVENDICATIONS DOIVENT ETRE ENTENDUES !! 

Le constat est le même dans tous les services de La Poste. Les Postières et Postiers sont en 

souffrance ! Niveaux de salaires trop bas, conditions de travail déplorables, aggravées par un 

sous-effectif permanent. Notre organisation syndicale est confrontée à des situations individuelles 

et/ou collectives de plus en plus compliquées (droits individuels bafoués, demande de ruptures 

conventionnelles, démissions, sanctions etc.). La Poste a profité du COVID pour organiser et 

généraliser la précarité au sein de l’entreprise, Intérim et sous-traitance = Perte de droit pour les 

salarié-e-s. L’abattement et la résignation ne peuvent pas continuer.  

REAGISSONS ENSEMBLES !  

Nous, CGT, appelons l’ensemble des postières et postiers à se réunir bureaux par bureaux, et à 

partir de plateformes revendicatives élaborées par le personnel au plus proche du terrain, décider 

d’une action d’ampleur collective en ce mois … décembre 2021 !  

Forts du succès de la mobilisation du 18 Mai 2021, partout 

en France (voir la carte ci-contre), une grande partie des 

postières et postiers en France ont courageusement cessé le 

travail et se sont rejoints dans la grève pour exprimer leurs ras 

le bol devant les directions locales. Face à une direction de 

plus en plus sourde et méprisante nous n’avons d’autres 

solutions que de nous rassembler collectivement pour montrer 

notre mécontentement. Seul un rapport de force d’ampleur, 

peut permettre de sortir des réorgs nuisibles et enfin gagner 

sur les demandes réalistes du personnel. Il n’est plus possible 

de travailler dans de telles conditions tout en étant payé aussi 

mal. 

 

Des revendications que la PIC44 et les différents bureaux ont 

choisi de défendre autour d’un même endroit et au même 

moment. Des conquis en termes d’emplois, d’améliorations de 

conditions de travail et parfois même la création de tournées ont 

été arrachées à une direction qui a finalement dû s’incliner, 

devant le rapport de force. Comme quoi mobilisé-e-s et 

rassemblé-e-s, les Factrices et Facteurs du 44 peuvent faire 

reculer la direction !!! 

 

*Grèves et actions filtrantes de plusieurs bureaux d’une semaine  

à la PIC et la Multi-flux Sorinières 2020 et 2021. 

Plan d’action Salaire/Embauche ! 



 

C’est pourquoi nous lançons un APPEL MASSIF à toutes et tous 

les collègues du 44 à rejoindre le mouvement du 8 décembre 

pendant la Peak-Période, pour faire aboutir l’ensemble des 

revendications que vous aurez décidé localement. 

Comme chaque bureau a des revendications propres, la CGT invite 

tous les militants à se rapprocher de leurs organisations syndicales 

respectives afin de travailler à une plateforme unitaire revendicative 

la plus large possible.  

 

D’ores et déjà Nous exigeons : 

- La prise en compte de la charge réelle de travail en matière de distribution d’objets 

(Courrier, Colis, PNA…) et des nouveaux services, oui à l’activité garantissant nos 

emplois, non à la surcharge de travail. 

- Une embauche massive de tous les emplois précaires en CDI poste pour mettre fin à 

l’incertitude en ces temps de crise. 

- Comblement de tous les postes vacants par un plan immédiat de cédéisation Poste 

- 2000€ Brut de salaire de base, indexée sur l’inflation des produits de première 

nécessité. 

- L’arrêt immédiat et durable des réorganisations destructrices d’emplois, ainsi qu’une 

réelle prise en compte des avis émis par les représentants du personnel dans les 

instances CHSCT, CT, CAP CCP 

- Un treizième mois. 

- Une diminution immédiate et durable de notre temps de travail hebdomadaire, 

ramené à 32 H sans perte de salaire avec embauches correspondantes. Et ceci pour 

palier à la fatigue chronique de l’ensemble de nos collègues. 

 

La régression sociale ne se négocie pas, elle se combat. 

 UNISSONS-NOUS !! 

 

 


