
 

 

BLACK FRIDAY A LA PIC 

de NANTES 
Suite au grand déstockage de postier(e)s à la saison printemps- été, moins 29 agents, il y a pénurie dans le 

rayon emploi de la Pic.  

La baisse du trafic courrier, moins 28%, conforte la direction dans ses choix de politique d’austérité en 

termes de recrutement. 

Pour la CGT la baisse de trafic ne signifie pas une baisse d’activité, du personnel formé et en nombre 

suffisant est toujours indispensable pour de meilleures conditions de travail ; 

Postiers c’est un métier !! 

La CGT dénonce régulièrement les conséquences du manque d’emploi formé et pérenne, 

-Séquencement d’activité impossible 

- Plus de rotation sur les positions de travail 

-Vacation complète sur les machines 

-Jeu des chaises musicales pour combler les manques 

-Pas de promotion, alors que bon nombre d’agent exerce un travail de grade supérieur. 

  L’activité colis, porteuse d'espoir pour l'avenir de la PIC et génératrice d’emploi, ne sera en fait qu'un essai 

sur la PEAK période du 26/10 au 10/01. La encore, pas de CDI, mais un renfort d’intérimaires. A ce jour, 

seul le rendement est connu, 1 paquet trié toute les 2 secondes (1800/h) selon le référentiel industriel de la 

poste.  

Par contre le référentiel en moyen humain n'est pas connu.  

La direction de son propre aveu a du mal à recruter de l’intérim. C’est sûr, passer 7h en bout de TOP ou sur 

les cotés MTI ne doit pas être trop positif comme retour d’expérience. 

Attendons-nous à une fin d’année difficile. Pensez à réserver dés aujourd’hui vos rendez-vous sur 

« Doctolib » car la direction n’a toujours pas interprétée les signes de malaise des agents de production. 

Pourtant nous leurs connaissons certaines compétences à l’étude des chiffres, DO, baisse de trafic, 

rendement, alors pourquoi d’autres données ont-elles tant de mal à être analysées. 

+77% d’arrêts longs essentiellement dus à des TMS. 60 agents en restrictions médicales, soit 30% de 

l’effectif. 

La direction est directement responsable de cette casse du personnel. 



 

 

 

Une direction fermée aux propositions d’amélioration de la CGT. 

Quand sera-t- il alors, des propositions avancées par le cabinet « Empreinte Humaine », chargé par le groupe 

La Poste, d’étudier les causes de l’absentéisme. 

 Le rapport de ce cabinet porte, pratiquement, les mêmes conclusions que ce que la CGT demande depuis des 

années, à savoir : 

La polyactivité, le respect des séquencements’ écoute des agents, la fin des pressions managériales …sont 

des pistes pour l’amélioration des conditions de travail. 

Tout l’inverse de ce que nous subissons aujourd’hui. 

Label diversité, 

Atelier ayant pour but la lutte des discriminations en intégrant toutes nos différences :  pipeau ou réelle 

volonté de faire avancée les choses ? 

Les membres du CHSCT ont dénoncés des propos discriminatoires tenu au sein de la Pic, jugement sur les 

arrêts de travail, sur les restrictions médicales, sur le fait d’être vacciné ou pas, sur l’orientation sexuelle, sur 

la couleur de peau... 

Bilan, immunité totale à partir du grade 3.1. 

La justice postale est beaucoup plus rapide pour sanctionner les agents que les cadres. Le fait de ne pas 

prendre en compte le témoignage d’une femme ou d’un homme en raison de son statut social est en soit un 

acte de discrimination.  

Une direction sourde aux préconisations du CHSCT. 

La crise sanitaire n’étant pas terminé, les représentants CGT au CHCT, alerte régulièrement sur l’importance 

de la distanciation sur les chantiers. La encore pas de résultats, mais bon il est vrai que certains encadrant ont 

un CAP de médecine, il nous protège de leur savoir et surtout ils font avancer la production.  

Aujourd’hui il est temps de crier STOP, le 5 octobre, tous ensemble dans la rue, désertons nos lieux de 

travail, sans postiers pas de POSTE 

De l’emploi 

Des salaires décents 

Réclamons ce qui nous revient. 

 


