
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Selon la direction, la crise COVID a 

fortement impacté l’activité courrier à la 

Poste sur l’année 2020, en accélérant la 

baisse de trafic, moins 17,6% au niveau 

national, moins 21% à la PIC malgré un 

dernier quadrimestre à moins 8%.  

 

 

 

 

 

 

 

 Pour Janvier 2021, on nous annonce déjà une 

perte de 10% au dessus des  5% prévus.  

Pour la direction,  les nombreuses mesures 

gouvernementales, confiner un jour,  un 

couvre-feu un autre, le pessimisme des 

médias, ne sont pas propices à une reprise 

sereine des entreprises qui attendent pour 

relancer l’activité.  

 

Bref, la direction est dans le flou. 

Si la crise sanitaire impacte fortement les 

salariés dans leur  vie personnelle et 

professionnelle, la direction nationale n’est 

pas en reste pour dégrader les conditions 

de travail. Le choix de la direction 

nationale de  retirer le traitement du 49 

de la Pic de Nantes aura des conséquences 

désastreuses sur l’emploi : 

 

Juin 2018, la Pic de Nantes  intègre le 

traitement du 49 face à Tours. 

Juin 2021, Tours reprend l’activité du 49 

face à Nantes. 

Plus proche d’1 heure du 49 par rapport à 

Nantes et dotée d’un parc machine plus 

performant, la direction a semble t il tous 

les arguments pour assoir le choix de ce 

transfert d’activité vers Tours.                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sauf, qu’une fois de plus la Direction de 

la Poste nous montre encore son 

amateurisme sur les projets à long terme. 

 

Plutôt que de viabiliser chaque PIC en 

intégrant le produit en adéquation avec sa 

superficie, sa capacité machine et son 

personnel, elle fait joujou en transférant 

d’un coté ou de l’autre le produit à 

traiter. (N’oublions pas le 290 qui est déjà 

parti car nous n’arrivions pas à le traiter 

correctement).  

A moins que tout cela ne fasse partie d’un 

plan global pour fermer certaines PIC.  

Bon on ne va pas aller plus loin car on va 

nous traiter de conspirationnistes. 

 

Ce transfert se fera en 2 vagues, 70000 plis 

en moins en Mars 2021 et 220000 en Juin. 

La Pic de Nantes conserve le trafic du 

Choletais.  

 

Comme pour la direction nous sommes trop 

nombreux (ils n’ont qu’à venir en production 

et ils changeront vite d’avis) ce transfert 

va s’accompagner d’une perte d’emplois de 22 

PT ce qui correspond à moins 26 emplois     

(1 PT = 1,25 en emplois, avec les repos de 

cycles). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour la CGT c’est inacceptable ! 

Il y a chaque jours 45 agents en 

ATM + 10 personnes à risque en 

confinement.  

 

La Pic 44 dans la 
« Tours-« M »antes 

 

 

 



 

Le maintien de tous les emplois actuel 

sur la PIC de Nantes  est donc 

indispensable, à de bonnes conditions 

de travail et à la réduction de la 

pénibilité.  

 

 
 

 

 

 

 

Localement la direction nous assure 

chercher des solutions pour intégrer de 

nouvelles activités afin de pérenniser les 

sites de la Pic et du CTED mais rien de 

concret pour l’instant : traitement du 

Colis ? Plus de QS le samedi ? Tri à Valeur 

Rajouter ? TCD de Cholet dès 

22h ?collectes, remises ?...  

 

La CGT n’oublie pas le CTED qui se verra 

amputé de 2 TTF. Nous serons vigilants 

pour que ce site rattaché à la PIC, 

conserve son activité et les emplois qui 

vont avec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Localement, la section CGT PIC a déposé 

un préavis de grève sur la journée du 4 

février. 

Reçus par la direction de la Pic, nous 

avons mis en avant les principales 

revendications de la CGT PIC de Nantes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Maintien du taux d’emploi actuel afin de 

diminuer la pénibilité 

-Cédéisation de toute la classe d’alternant 

(6 agents) 

-Maintien de l’activité sur le site  

- Retour du traitement du 

290(actuellement traité à Rennes) 

 

Concernant l’école d’alternant, la direction 

nous annonce qu’ils ne seront pas tous 

Cédéisés. C’est une première à la Pic de 

Nantes. La direction propose en alternative 

des contrats longs. 

 

 

 

 

 

 

 

  

La CGT n’accepte pas que l’emploi précaire 

devienne la norme à la PIC de Nantes. 

La CGT sera toujours présente pour 

demander fermement des CDI poste pour 

tous les emplois !! 

 

 Les conditions de travail ne peuvent  

s’améliorer qu’avec des agents en CDI 

poste, formés et en nombre suffisant !!  

 

Une intersyndicale est en construction 

pour une lutte gagnante. 

La CGT, comme à son habitude, décidera 

avec le personnel des actions à mener ! 

 

SECTION CGT DE LA PIC MASQUEE 

MAIS PAS MUETTE 

 

Nantes le 10 février 2021  

 

 

 

 


