
 

 

 

L’année 2020 s’achève, mais pas la crise sanitaire. 

La Covid 19 désignée ennemie public n°1, le gouvernement français nous  

déclare en situation de guerre dès mars 2020.  

Tous les secteurs d’activités sont touchés,  

Le secteur hospitalier,  paie le prix fort dès le début,  subissant de plein fouet 

les conséquences d’une  politique d’austérité, mise en place par nos 

gouvernants successifs, depuis de nombreuses années. 

 

Les secteurs de l’industrie, du tourisme, des loisirs, 

 sont touchés eux aussi et nous montre là encore les limites de la  

mondialisation de l’économie. Les décisions gouvernementales sont  

simples, envoyer les troupes de travailleurs pour maintenir le bateau  

à flots. 

 

Mais la facture risque d’être salée pour les « petites mains », 

Les  conditions de travail contraignantes et dégradées, le  stress, la fatigue physique et morale, les privations 

de libertés, sont les  ingrédients d’une recette de cocktail indigeste pour les fêtes de fin d’année. 

 

Les postiers de la PIC ne sont pas mieux lotis :  

-le manque de personnel pérenne et formé, des conditions de travail dégradées, le manque de 

reconnaissance du travail accompli, de l’investissement des agents dans l’entreprise, nos salaires de misère, 

etc … 

La CGT demande un juste retour  aux efforts consentis par les agents de la PIC, en cette fin d’année 

particulièrement difficile : 

-Soit 3 heures de départ anticipés le 24 et 31décembre, pour les équipes du matin et d’après midi 

-Une compensation de 4 heures par vacation travaillées en nuit le 25 décembre et le 1er janvier 

 -Si les deux dates sont travaillées, possibilité de poser un CA. 

 

 

 Et bien NON,  la DRIC n’autorise aucun aménagement d’horaires,  

 pas de compensation et temps de travail effectif à faire dans son 

intégralité, localement la direction annonce, un décalage des prises 

de services en jour, pas de compensation en nuit, mais la possibilité 

de poser un CA si les deux dates sont travaillées. 

 

Nous pouvons aisément évaluer l’importance que l’on nous porte. 

Va bosser et tais toi !!! 

 

 

Fin d’année 2020,  
IL N’Y A PAS QUE LE SAPIN 

QUI A LES BOULES, LES 

POSTIERS AUSSI 

 

 

 



Devant ce dialogue social exemplaire,  

                                                         et cette immense générosité qu’à la direction  

                                                         envers les agents de production qui travaillent  

                                                         ces jours fériés familiaux,   

 

 

La CGT déposera, en accord avec le personnel plusieurs préavis de grève. 
 

La CGT  de la PIC, met donc à disposition des agents, des préavis locaux, couvrant les périodes de Noël et du 

1 er de l’an. (Voir tableaux d’affichage CGT) 

Il va de soi que la lutte pour nos conditions de travail ne s’arrête  

pas le 2 janvier. Les représentants CGT de la PIC n’ont eu de cesse,   

de faire remonter vos revendications auprès de la direction,  

de travailler à l’amélioration des conditions de travail  au sein  

du CHSCT, d’être présent sur le terrain au plus près des collègues. 

 

Mais nous intervenons aussi nationalement au sein du collectif Pic. Nous continuerons en 2021 à revendiquer 

de l’emploi pérenne, des augmentations de salaire et le 13éme mois. 

 La section remercie l’ensemble des collègues qui ont voté CGT  pour l’élection du Conseil d’Administration 

de la Poste : 60% de participation à la PIC, 100% au CTED.  

La CGT garde ses  2 sièges au conseil d’administration. 

 

La section CGT PIC de Nantes vous souhaite à toutes                        

et à tous de joyeuses fêtes de fin d’année 

 

 

 

 

 

 

Et vous invite à prendre de bonnes résolutions pour l’année 2021, en rejoignant la section CGT de la PIC 

 

 

 

 

 

 


