
Suppression des Moniteurs 
de Vente Bancaire, RC Part 
en nombre trop modeste, 
REC isolés…  
 

Chaque métier ou presque 
jusqu’au Délégué Syndical, 
témoigne son vécu de « 
laissé pour compte ».  
La situation des périmètres 
devenus très vastes avait 
posé la question du véhicule 
de service.  
 

Non seulement les réponses 
de La Poste restent 
insuffisantes, mais la 
question plus générale de la 
surcharge de travail pose en 
grand la question de la 
reconnaissance.  
 

Ce n’est pas une rallonge sur 
la part variable que nous 
réclamons, mais bien une 
véritable hausse de salaire !  
 

Pour la CGT, le repyramidage 
des classifications que nous 
revendiquons, devrait 
permettre d’élargir aux 
cadres du réseau l’accès au 
groupe A sans changement 

de fonction. 

 

 

   

Clés de la réussite, MCU, MCU2… Que d’impasses… 
 

Montreuil, le 20 Novembre 2020 

 



 

 Seule l’embauche massive de chargés de clientèle permettra à 

l’encadrement des terrains de se consacrer à leurs missions 

initialement dévolues.  

 La réaffirmation du rôle et de la place des encadrants Réseau 

permettront d’assurer un vrai relais entre les bureaux de proximité 

des Secteurs.  

 Création de postes d’assistants RH, compta, caisse sur les grands 

bureaux avec un relais territorial car les problématiques back office 

sont souvent complexes et chronophages. 

 Mise en place d’un volant de remplacement de l’encadrement.  

 Réaffirmer à la fois les principes d’autonomie, d’expression et de 

contribution sur la stratégie d’entreprise et surtout le respect de la 

législation sur les 35h. 

 Créer un véritable droit d’alerte auprès du DRH Métier sans 

obligation de passer par la hiérarchie. 

 


