
•  La CGT refuse la seule politique du profit et veille aux intérêts des femmes et des hommes qui créent chaque jour la 
valeur du Groupe La Poste dans une société où la défense de la planète et des habitants qui la composent doivent être 
les points d’ancrage d’un développement harmonieux et dans le respect de ses racines.

•  Les administrateurs salarié(e) s 
CGT que vous allez élire au conseil 
d ’a d m i n i s t r a t i o n  du 7 au 10 
décembre 2020  feront entendre 
cette voix discordante des clients 
et des salariés du Groupe La Poste 
pour r é p o n d r e  au mieux à la 
transformation de l’entreprise.
 
• Vous avez la certitude de bénéficier 
de représentants totalement 
indépendants, porteurs de propositions 
auprès des dirigeants, dans la droite 
ligne. 

•  La voix sans complaisance des élu.e.s 
CGT sera de défendre l’intérêt des 
salarié.e.s souvent oublié.e.s des  
débats sur : 
 
  La défense de la planète
  La pérennité de nos activités  
  et de nos emplois

  La reconnaissance financière  
  de tous les salariés
  La formation continue tout  
  au long de la vie
  Le bien-être au travail 

• Les Administrateurs CGT porteront la 
nécessité d’une réelle politique de groupe 
axée sur l’investissement dans l’emploi et 
la fluidité des outils et procédures, et non 
sur la seule recherche d’augmentation 
continuelle des bénéfices distribués 
sans vision sur les impacts sociaux, 
sociétaux, environnementaux induits. 
Ces représentants tirent leur légitimité 
et leur poids du vote du Personnel. Il est 
donc important et nécessaire que chacun 
d’entre vous participe à cet exercice 
démocratique. 

Salariés  du Groupe La Banque Postale,   
pourquoi  voter  CGT !  

E L E C T I O N S  A U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N   
D U  7  A U  10  D É C E M B R E  2 0 2 0  

cgt-fapt.lbp@labanquepostale.fr
Marc ALPHONSE

CONTACTS ! 

•  POUR PORTER  
VOS  REVENDICATIONS,
VOUS DEFENDRE  
ET VOUS FAIRE ENTENDRE,  
VOTEZ ET FAITES VOTER  
POUR LES CANDIDAT-E-S  CGT 
 
Pour le Groupe La Poste  
avec une banque responsable, 
citoyenne, humaine !



Cela doit passer par une appropriation publique et démocratique des activités postales.

Celui-ci doit s’inscrire dans 
le cadre d’un véritable Service Public et 
non pas de services au public devenus 
souvent inaccessibles, inabordables 

pour un nombre grandissant de citoyens 
et invivables pour les salariés.

Les logiques financières 
nous ont conduits à une 

crise sanitaire, sociale et 
environnementale sans 

précédent.

Irène BAUDRY
La Banque Postale

Franck HASPOT
La Poste 

Magali FAUCHON
La Poste

Les évolutions de la
 société, les aspirations des 
salariés, doivent conduire 
Le Groupe La Poste à être 

un acteur du progrès
 social.Ahmed TALEB

Viapost

Nathanaëlle JOUBERT
La Poste 

Le Groupe La Poste ne peut 

continuer d’éloigner les populations 

de nos services, les salariés de leur 

lieu de travail, de précariser 

l’emploi, d’organiser sa logistique 

qu’à travers le transport routier 

pour répondre au diktat financier. 
Nicolas PASQUET

Médiapost 

Les différentes activités 
doivent revoir leurs 

orientations et se mettre au 
service des territoires et de la 

réponse aux besoins des 
populations et des 
professionnels. Johan CHUPIN

La Poste 

Catherine
STOLARZ 

La Poste 

Linda SAHRAOUI
Docaposte

Jérôme HERAND
Chronopost 

Cela doit aller de pair 

avec une politique 

sociale réellement 

ambitieuse axée, lors 

de ce futur mandat, 

sur la dé-précarisation 

de l’emploi.

Pour la CGT, 
Le Groupe La Poste 
doit dès maintenant 

contribuer au 
monde de 

demain.

Du 7 au 10 Décembre je vote CGT 
Ce sont de nouvelles orientations dont les salariés ont besoins! 

Dans le prolongement de l’action menée par nos élus ces 5 dernières années,
nos futurs représentants CGT du personnel au Conseil d’Administration porteront ces 

exigences pour une stratégie au service du progrès social, sociétal et environnemental.

Stéphanie RUDAS
La Poste 

 Il faut des plans de recrutement 
massifs pour permettre la 

réduction du temps de travail 
et  l’amélioration de nos 

conditions de travail.

L’engagement
 des salariés du Groupe 
doit se traduire par une 
reconnaissance et par 

la revalorisation 
immédiate 

des salaires.

Les années à venir seront 

lourdes d’enjeux pour les 

entreprises du Groupe et leurs 

personnels. Les propositions 

de la CGT sont là 

pour relever les défis !


