
 

Derrière leurs profits  

Il y a nos vies ! 
Toutes et Tous ensemble pour se faire 

entendre ! 
 

Aux factrices et facteurs de Loire Atlantique. 
 

Accentué par le confinement et l’approche des fêtes de fin d’année, et bien que dans de nombreuses communes 
de Loire-Atlantique Amazon s’occupe, depuis peu, de la distribution de ses propres colis, le trafic des paquets a 
littéralement explosé à La Poste. (+50% chiffre poste) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Avec la CGT FAPT 44, exigeons la mise en place d’un renfort pour 2 tournées jusqu’à la fin de la Peak-période 

 

Cette période de fin d’année est, habituellement, l’occasion de 
« mettre du beurre dans les épinards » grâce à la vente de nos 
calendriers mais malheureusement, confinement oblige, nous ne 
pouvons pas le faire.  
 

Pendant ce temps, suite à la fusion avec la CNP, le chiffre 
d’affaire de La Poste a encore augmenté et cela avant 
même que les bénéfices engrangés grâce à nos efforts 
pendant la Peak-période rentrent dans les caisses.  
 
Pourtant La Poste a décidé, avec la 
complicité des syndicats 
signataires de « l’accord 
d’intéressement », de ne pas nous 
verser de prime d’intéressement. 
 

Quel manque de 
reconnaissance de la part de notre employeur 
après tous les efforts que nous avons consentis, 
nous qui étions « en deuxième ligne » pendant 
cette année compliquée. 

 

Alors que la Peak-Période ne fait que 
commencer et que des bénéfices record 
s’annoncent pour notre employeur, nous 
sommes déjà nombreux à crouler sous la charge 
de travail et à nous demander comment nous 
pourrons tenir physiquement et moralement 
jusqu’à la fin de cette période. 
 

Dans de nombreux sites des renforts ont été mis 
en place mais ils s’avèrent déjà insuffisants. 
Pour rappel 15 000 suppressions de CDD en 
mars et une énorme diffusion médiatique sur 
l’embauche de 9000 CDD en fin d’année 
(cherchez l’erreur). 
 
 
 

q
u
e 
l
a 
P
e
a
k
-
P
é
r
i
o
d
e 
n
e 
f
a
i
t 
q

Prime d’intéressement 2021 : 0 euros ? 
 
Dans la mesure où il n’y a pas eu de vote au 
conseil d’administration d’un budget pour la 
prime d’intéressement 2021 comme les 
autres années, nous pouvons craindre qu’il 
n’y ait aucune prime cette 
année. 

 
A la CGT on préfère défendre les salariés ! 
Nous ne lâcherons pas l'affaire car les 
postières et postiers veulent leur part du 
gâteau. La Poste doit revoir sa copie et vite. 
Pour la CGT la seule reconnaissance pour les 
personnels c’est l’obtention d’un 13ième 
mois pour toutes et tous sans conditions !!!! 
 



 

Avec la CGT, exigeons l’embauche massive de CDI et le versement d’un 13e mois. 
 
Pour autant, la fin de cette Peak-période ne signifiera pas la fin de la hausse du trafic colis. 
La part du e-commerce dans l’économie marchande n’a pas fini d’augmenter.  
Pour faire face à cette augmentation il est plus que temps pour La Poste d’embaucher massivement en CDI 
et de cesser de précariser nos emplois. 
 
 
 

Avec la CGT, exigeons que tout(es) les 

postières et postiers en emploi 

précaires (CDD, CDI-intérim, intérimaire) 

soit enfin transformés en CDI Poste. 

 
 

 

Avec la CGT, exigeons un 13ème mois 

 
Signons massivement la pétition de la CGT 
pour des renforts, des emplois en CDI et un 

treizième mois !!! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si nos revendications ne sont pas entendues, préparons-nous à des 

actions et à faire grève, tous ensemble, factrices et facteurs de Loire 

Atlantique massivement, le 7 Décembre. 


