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Pour toutes questions vos représentants CGT sont à votre disposition : 
 

 Adelina GOEURY  Délégué Syndical CGT TEL : 06-03-15-05-65 
 Jérôme LAMBERT  Délégué Syndical CGT  TEL : 06-73-93-88-29 
 David PAILLUSSON Délégué Syndical CGT TEL : 06-11-94-85-43 

Vos Elu-es CGT CIRCET vous informent  
 

Lettre d’information NAO Numéro 1 

 

Vos Elu-es CGT ont exigé l’Ouverture des Négociations Annuelles 

Obligatoires (NAO). Ces négociations auraient dû être ouvertes par notre 

direction mais celle-ci ne semblait pas disposée à dialoguer, aussi la CGT 

étonnamment seule, a fait valoir ce droit pour le personnel ! 

Les NAO C’EST QUOI ? 

Ce sont des négociations qui portent sur les augmentations de salaires, le 

social d’entreprise (Chèques Restaurant, Chèques Vacances, Culture, 

Sport...), le temps de travail, la prévoyance, des mesures pour l’égalité 

professionnelle (homme-femme), la formation et le maintien dans l’emploi 

(personnel âgés et/ou en situation de handicap, inaptitude), l’évolution de 

l’emploi et de la précarité salariale (intérim et CDD), bref un panel très large 

de la vie en entreprise et des compensations liées à l’exploitation de votre 

force de travail. En somme, des couleuvres à avaler au sein d’une boîte qui 

fait son beurre sur votre dos. 

 LA CGT a déjà des propositions très concrètes, en lien avec le cahier 

revendicatif élaboré par ses syndiqué-es, toujours en débat, vos idées sont les bienvenues afin 

de l’enrichir : 

 

 Augmentation des salaires de 10% dans la mesure où le chiffre d’affaire a augmenté de 11%. 

 Prime de participation aux bénéfices égale pour tout le monde, sans critères discriminatoires  

 Prévoyance mutuelle : 70% participation employeur 30% de la part du salarié. Car le système est 

complètement inégalitaire actuellement c’est une participation unique de 17€ pour tous. 

Augmentation de la part patronale 70/30. 

 Enfant malade 4 jours rémunérés à 100% jusqu’à 14 ans. 

 Revalorisation de la grille de rémunération des primes de productivité avec des objectifs atteignables, 

et pour une meilleure compensation des astreintes. 

 Reclassement et maintien de l’emploi, formation pour éventuellement changer de poste… 

 Plan de dé-précarisation par l’embauche des CDD et intérimaires 

La CGT compte aussi intervenir à propos de la prime de productivité avec ses critères injustes et absurdes 

qui ne répondent qu’à un objectif ! Baisser nos salaires en diminuant son montant !  

Les militants CGT travaillent au quotidien pour améliorer la vie des salariés de 

CIRCET, Rejoignez-les ! 


