AL PETITION CGT
Services Financiers

Des héros bien mal récompensés
et si vite oubliés

Le personnel des Services Financiers de ..........ccoeniivnssnannnns snsssns s v sas
demande :

Organisation et conditions de travail
Le port du masque en permanence sur la position de travail demande des adaptations sur l'organisation
du travail :

» Lapossibilité d’horaires décalés et des pauses supplémentaires

> Des objectifs revus a la baisse et I'arrét des pressions sur les flux (en présentiel comme en SPAD)

» Les 4 m? de distanciation et des masques en tissus de fabrication locale . La gestion des déchets des
masques jetables est une catastrophe pour la planéte.

Travail a distance :
» L’application a minima de I'accord télétravail
» La possibilité de journées supplémentaires de travail a distance pour les personnes qui le
souhaitent.

Emploi
» Lacréation d’emploi et I'embauche en CDI de tous les contrats précaires qui le souhaitent.

Rémunération
» Une prime de 1000 euros pour tous

» Le versement en totalité de la prime « COVID » de 300 euros a tous les postiers (CDD et
intérimaires ayant travaillé dans la période, le personnel obligé de prendre les congés pendant le confinement, ainsi
que ceux qui ont subi la mise a disposition tardive du matériel du travail a distance...etc...).

Une augmentation de salaire immédiate,

L’attribution du 13éme mois,

L’égalité salariale CDI/Fonctionnaire sur la base : « a travail égal, salaire égal »

la revalorisation du complément de rémunération.

un véritable dispositif de déroulement de carriere transparent par 'acces a la promotion
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L’octroi d’'une veille de féte le 24 ou 31 décembre 2020
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