
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Montreuil, le 8 Juillet 2020

NOUVELLES ORGANISATIONS À LA POSTE

LA SÉCABILITÉ EN SEMAINE EST ILLÉGALE, 
LE SAMEDI DOIT ÊTRE RENFORCÉ PAR DE L'EMPLOI PÉRENNE

1 QUARTIER = 1 TITULAIRE
La Poste a l’obligation de respecter ses propres textes 

Depuis la pandémie, la sécabilité est devenue quasi-quotidienne
dans certains sites.  Tous les directeurs d’établissement qui font
pression sur les agents pour imposer de la sécable ne respectent
pas les accords en vigueur. La CGT sera attentive aux respects des
règles et droits des salariés et interviendra dès que nécessaire. Les
30 jours maximum de sécabilité par année négociés dans l'accord

facteur de 2017 ne doivent en aucun cas être dépassés. La Poste
doit immédiatement arrêter de faire payer la facture de la crise
du COVID aux facteurs qui sont usés par cette période anxiogène
et surtout fatigués de toute cette charge de colis et de PNA qui
explose.  Les accords (notamment l’accord distri  de février 2017)
s’appliquent toujours et La Poste est tenue de les respecter.

Par conséquent, il n'y a aucune obligation d'accepter la sécable

Pour la CGT, 1 tournée = 1 facteur car seul une ou un titulaire de quartier formé et qui travaille dans de
bonnes conditions garantit une qualité de service optimale aux usagers.

REFUSER LA SÉCABILITÉ
C’EST PERMETTRE DES EMBAUCHES EN CDI

Aucun agent 
n’a l’obligation de faire

plus que 35H00 ou 
de récupérer des samedis
tombant sur des congés !

LA POSTE DOIT EMBAUCHER ET RECRÉER DES TOURNÉES
En réduisant la Durée Journalière de Travail à 6H40 (avec pause mé-
ridienne de 20 minutes comprise dans le temps de travail), la Poste
se trouve dans l’obligation de recréer des tournées. En effet toutes
les organisations à 42H00 sautent car les tournées à 7H00 ne
peuvent être réalisées en 6H20. 

Depuis quelques jours voire semaines pour le colis, loin des annonces alarmistes de la direction, les colis explosent, idem
pour la PNA, le courrier quant à lui revient à la normale. La Poste doit par conséquent immédiatement embaucher pour
soulager  les  agents  à  qui  on demande  de  faire  en 6H20 ce  qu’ils  faisaient  en 7H00. LA POSTE DOIT embaucher  du
personnel pour  RECRÉER DES TOURNÉES DIMENSIONNÉES À 6H40 AVEC PAUSE DE 20 MINUTES COMPRISE DANS LE TEMPS DE
TRAVAIL. 

LA POSTE DOIT EMBAUCHER EN CDI tous les CDD, apprentis, contrats pro et intérimaires  qu'elle souhaite ne pas renouveler
ou qu’elle a déjà renvoyés. Elle doit également remplacer tous les départs.
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SEULES LES LUTTES ET LES MOBILISATION DES POSTIERS PERMETTRONT D'OBTENIR DES AVANCÉES
LE PATRONAT ET MACRON VEULENT NOUS FAIRE PAYER LA CRISE

IL FAUT S'ORGANISER COLLECTIVEMENT

DU BOULOT IL Y EN A POUR TOUT LE MONDE ! 

DÉFENDEZ-VOUS

SYNDIQUEZ-VOUS

À LA CGT !

OUI AU DROIT AU WEEK-END
OUI AU COMBLEMENT DE TOUTES LES POSITIONS VACANTES

OUI AU SERVICE PUBLIC 6 JOURS SUR 7
OUI À UN VOLANT DE REMPLACEMENT A 25%
OUI AUX AUGMENTATIONS DE SALAIRE

STOP À LA SÉCA Y COMPRIS ESTIVALE

STOP AUX SALAIRES DE MISÈRE

STOP AUX TOURNÉES INFAISABLES

AUCUNE OBLIGATION D’EFFECTUER DE LA SÉCABILITÉ, IL FAUT REFUSER TOUTE PRESSION
TOUTE HEURE SUPPLÉMENTAIRE DOIT ETRE PAYÉE (SINON IL S’AGIT DE TRAVAIL DISSIMULÉ)

LE  TEXTE  SUR  L’ATTRIBUTION  DES  QUARTIERS  (LA  VENTE)  N’A  PAS  CHANGÉ  ET  LES
ACCORDS S’APPLIQUENT TOUJOURS

CONTACTEZ
               NOUS

            Vous voulez

 que nous venions 

dans votre service ?

Une 
question ?


