
4 ème jours  
14 agents grèvistes 
de Saint Herblain 

ont rejoint le 
conflit 

 

Ils exigent le comblement 

des 9 tournées vacantes 

occupées par des salarié-

e-s précaires par la 

Cédéisation Poste de 

ceux-ci 
 

Ne laissons pas la 

Poste sacrifier nos 

vies pour leurs 

profits !!! 

Fédération des Activités Postale et de Télécommunications C.G.T. 

Syndicat Départemental de Loire-Atlantique 

 

Réorganisation Rollin Orvault 

Sautron 

4ème jour de grève, 53 grévistes 
et…enfin des avancées mais, 

 

 Les annonces initiales de la direction après le 

dépôt du préavis étaient: 

• La direction transforme son projet d’ilot sacoche au CTED, 

en UD (unité de distribution) les facteurs de Sautron gardant 

leurs travaux préparatoires individuels, mais perdant leurs 

travaux collectifs (TG), la tournée colis restant sur Orvault. 

• La productivité du projet global qui était précédemment de – 

15pt, passerait à -9,5 avec la création de 2 positions de 

renforts intégrés, et 6 mois sans sécabilité, puis un jour 

pendant 6 mois, enfin création de 2 MPR (moyens 

permanents de remplacement). 

• 5 cédéisations Poste actées par la direction dont 2 en cours 

de validation sur l’ensemble de l’établissement. 

• 12 agents promus de 1.2 vers le 1.3 à la mise en place. 

• 5 agents 1.3 de Rollin passeront en 2.1 pas de date de définie 

• Embauche des facteurs de Sautron à 7H30 et maintien de la 

prime de collation. 

• Droit de retour des agents ayant choisi Mayenne vers Rollin 

si besoin pendant 6 mois. 

 

Après 4 jours de grève : 

• -1 QL sur Sautron, avec perte de leur TG et tournée colis délocalisée sur Orvault. 

•  -2 QL sur Orvault au lieu de -3, maintien du 38H11 sous condition de stabilité du 

trafic.   

•  -4 QL sur Rollin, au lieu de -6 sur le projet initial 

•    L’ilot Mayenne se transforme en UD (avec livraison TG le matin et livraison 

sacoche l’après-midi) et 1 PT en matinale réintégrée sur Rollin. 

 
 

De réelles avancées ont été proposées en ce 4ème jour  par la direction, notamment sur la 

productivité du projet, puisque 3 QL sont réinjectés dans le projet. La direction a 

cependant  souhaité interrompre les négociations à 11H15 sur ses simples propositions non 

écrites, et n’a pas voulu engager le dialogue sur nos contre-propositions qui étaient : 

• Si acceptation de l’idée d’un déménagement à Mayenne par les agents, que ceux-ci 

conservent leurs travaux intérieurs individuels. 



• Que le 38H11 soit actée sans conditions pour les agents d’Orvault 

•  Que les agents de Sautron conservent leur PT colis sur site. 

 

Ces contre-propositions ont été discutées pendant l’AG et ont fait l’objet de votes, pour la 

CGT, la direction joue encore la montre au risque de voir le conflit s’enliser. Il est grand 

temps pour elle de s’engager avec des propositions écrites claires sous formes de relevé, que 

nous pourrons présenter ensuite aux agents. 

  

 
 

La direction a souhaité une nouvelle fois interrompre les 

négociations sur ses propositions sans les écrire, elle a contraint les 

agents à reconduire la grève unanimement pour un 5ème jour. 

Rendez-vous demain dès 7H sur le piquet. 
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