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Plaque de St Nazaire : 
St Nazaire, Pornichet, Montoir 

 

1 an après : 

Et si tout était à refaire ? 
 

 

A L’UP des équipes en sous-effectifs et des locaux exigus :  
 

L’UP avait été choisie par la direction, pour sa taille et sa modularité, force est de constater qu’elle n’a pas 

eu le compas dans l’œil, tant les chantiers paraissent sous-dimensionnés aujourd’hui. 

Dès lors l’équation embauche de personnel + développement d’activité semble insoluble dans cet univers 

étroit. 

L’arrivée prochaine de 500 colis Amazone quotidien sur la halle ne semble pas paniquer la direction, des 

renforts sont attendus… 

 

 

A L’UD sous-effectif et locaux exigus :  

C’est l’OVNI de la dernière réorganisation, ciblé par l’inspection du travail 

pour son exiguïté, ce bâtiment de la côte de jade sans enseigne, sans fenêtre, 

remporte le record du monde de véhicule parqué au mètre carré et semble 

inachevé… 

A l’heure des réajustements, 2 tournées sont à créer, comment faire ? 

Pousser les murs ? 

Là aussi, les agents font face à une forte charge de travail dans des locaux neuf mais mal dimensionnés. 

 

A Montoir comme à Pornichet on préfère s’asseoir sur les 

samedis tant les lundis sont pénibles : 
 

Pour ces problèmes de samedis comme pour les problèmes de 

congés, les solutions sont à trouver dans le manque de 

personnel remplaçant, exigeons un volant de remplacement à la 

hauteur de nos besoins !! 

Non aux tournées du samedi  

en tenue de soirée ! 

 

 



 

La dernière réorganisation était une plantade monumentale, plutôt que de 

la remettre en cause en profondeur, en remettant à niveau les effectifs, La 

Poste va bricoler des « pansements » ici où là, en mettant en pratique sa 

devise favorite : « déshabiller Paul pour (r)habiller Pierre », les fameux 

groupes de travail et leurs lots de bonnes idées sont de retour…. 

Exiger que l’on vous donne le grade de réorganisateur, puisqu’il n’y en a 

plus dans l’établissemement !! 

Où sont passés les réorganisateurs ?? 
 
Quel que soit le site, quel que soit le service (Colis ménage cedex cabine…), avec La CGT, venez 
revendiquer des embauches massives en CDI pour : 
 

• De bonnes conditions de travail. 

• Vos week-ends et vos congés. 
 
 
Au regard de ses excellents résultats financiers, 900 millions € de résultats nets, La Poste se doit d’investir 
désormais dans l’humain, et redonner au personnel des outils, et des locaux à la hauteur de son 
professionnalisme. 

 
 
 
 

LA SECTION CGT St Nazaire est disponible sur les différents sites de 
l’établissement pour répondre à vos problématiques, n’hésitez pas à 

nous solliciter, mais également à nous rejoindre afin 
d’imposer notre force collective ! 
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