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Montreuil, le 8 mars 2019

La Poste - Distri

Facteurs : plébiscités par les citoyens, maltraités par la direction de La Poste

LA CGT APPELLE TOUS LES FACTEURS A SE MOBILISER

ET A FAIRE GREVE MASSIVEMENT LE 19 MARS

Il 'y a quelques années, un sondage placait le facteur
comme deuxieme personnage préféré des Francais
(aprés le boulanger), 92% de la population lui faisant
confiance a juste titre. Pourtant, du coté de la direction,
on a bien du mal a reconnaitre et surtout a valoriser le
role clé que jouent quotidiennement les facteurs.
Suppressions de postes et de tournées, salaires au
rabais, conditions de travail dégradées, la politique et |a

stratégie de La Poste n’en finissent plus d’abimer ce

magnifique métier. Pour la CGT, il est grand temps de
donner aux facteurs les moyens d’exercer leur métier,
de reconnaftre leur rdle et le lien social qu’ils tissent
chaque jour partout sur le territoire. Cela passe par des
emplois supplémentaires, des organisations du travail
qui respectent la vie privée et familiale tout comme la

qualité de service et des augmentations de salaires
significatives.

SALAIRES : A QUAND UNE REELLE RECONNAISSANCE DU METIER ?

Les facteurs font partie des postiers les plus mal payés.
La plupart d’entre eux sont payés juste au-dessus du
SMIC a I'embauche et terminent leur carriére avec des

salaires inférieurs a 2000 €uros. Comment vivre dans

ces conditions? Les

Négociations  Annuelles
Obligatoires (proposition d’augmentation de 1,1% alors
que I'inflation est de 1,85% selon I'INSEE) et la politique
salariale menées par La Poste et le gouvernement (gel

du point d’indice) ne répondent pas aux besoins des

factrices et des facteurs. Comment vivre avec moins de
1800 €uros par mois alors que dans le méme temps les
prix alimentaires augmentent de 4%, I'électricité de 6%
et que se loger n’a jamais été aussi cher ?

La CGT propose :

- pas de salaires inférieurs a 1 800 €uros a la distri,

- égalité salariale contractuels/fonctionnaires,

- doublement du salaire sur la carriére et 13°™ mois.
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EMPLOI: DES REORGS EN PAGAILLE ET DES DIZAINES DE MILLIERS DE POSTES

SUPPRIMES CES DERNIERES ANNEES

Réorganisation incessantes, départs non remplacg,
emplois précaires (CDD, intérimaires,..) dans les
services, tournées a découvert.. La Poste voudrait
détériorer la qualité de service pour détourner les
usagers du courrier, qu’elle ne s’y prendrait pas

autrement. Or, il y a un besoin flagrant d’emplois

stables et qualifies pour a la fois améliorer les

conditions de travail et assurer les missions du facteur.

La CGT propose :
- 1tournée = 1facteur,
- embauche en CDI de tous les précaires,

- création de nouvelles positions de travail.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET VIE PERSONNELLE : RACCOURCIR LES TOURNEES,

DIMINUER LE TEMPS DE TRAVAIL ET DROIT AU WEEK-END

Pour les postiers, la charge de travail s’est accrue de par
le changement de nature du courrier (plus de
volumineux, nombre d’objets signalés en hausse,
catalogues et petits paquets toujours plus nombreux...)
et surtout les tournées se sont considérablement
rallongées avec les réorganisations successives et les
suppressions de tournées (1/3 des tournées ont été
supprimées en dix ans I!1). Si un certain type de courrier
a diminué, d’autres trafics augmentent (colis, PPI,

recommandés, suivis, volumineux, etc...). Quant aux

normes et cadences retenues pour les réorganisations,
elles datent de 1994 et ne correspondent a aucune
réalité de terrain si ce n’est d’arriver toujours a la méme

conclusion : il faut supprimer des emplois...

La CGT propose :

- Larenégociation des normes et cadences,

- La réduction du temps de travail a 32hoo,

- Le droit au week-end avec samedis sur deux et

tournée allégée le samedi.

EMPLOI, SALAIRES, CONDITIONS DE TRAVAIL

OUI UN AUTRE AVENIR EST POSSIBLE POUR LES METIERS DE LA DISTRIBUTION, CELA
PASSERA PAR UNE MOBILISATION ET UNE GREVE MASSIVE DES PERSONNELS LE 19 MARS

- Pour les salaires,
- Pour ’amélioration des conditions de travail,

- Pour des droits et garanties de haut niveau,

- Pour le développement de I’emploi stable et qualifié,

- Pour le service public postal,

- Pour I’augmentation immédiate des salaires.
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