[image: image2.png]Fier de lutter
Fi d’é






[image: image3.png]



Le 09 octobre les organisations syndicales CGT, SUD, FO et les organisations étudiantes et lycéennes UNEF, FIDL et UNL
appellent l’ensemble des salarié(es) retraité(es), privé (és) d’emploi, étudiant(es), lycéen(nes) à exprimer le refus de cette politique détruisant brique à brique notre modèle social.
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Quand on constate la déferlante de mauvais coups que les salariés encaissent au niveau national, une réaction forte s’impose :

Quelques exemples :

- Suppression de 50 000 postes dans les services de l’état                                                   - Gel du point d’indice                                                                                                                       - Baisse du nombre de contrats aidés                                                                                                                   - Sous indexation des pensions de retraite, des allocations familiales ou du logement. (augmentation plafonnée à 0.3 % en 2019 et 2020 alors que l inflation au  31 août 2018 est déjà de 2.3 %).    
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Le gouvernement a également annoncé une réforme des retraites qui nous fait craindre le pire : 
Elle vise à instaurer un nouveau système, 
non plus fondé sur la solidarité entre générations
 (les actifs financent les pensions des actuels retraités)
 mais sur la capitalisation (chacun cotise pour soi). 
Un tel système laisse de côté ceux et surtout celles
 (les pays qui ont un tel système montrent que
 les femmes en sont très particulièrement pénalisées)
 qui ont des carrières incomplètes, interrompues, … 
Surtout, en instaurant un système de points retraites, 
le montant de celles-ci n’est plus garanti puisque  la valeur du point retraite peut bouger dans le temps :            impossible d’anticiper le montant de sa retraite !

Au passage, le premier ministre avoue ne pas être opposé à un retour de la dégressivité des allocations de chômage. 
Ce ne sont pas des réformes c’est de la casse !                                                             Face aux attaques incessantes du gouvernement, du Medef contre les salariés :

L’heure n’est plus à la résignation, l’heure est à la résistance et à la mobilisation !
[image: image6.png]


Au niveau de la PIC, la CGT a fait remonter depuis plusieurs mois à la direction la dégradation des conditions de travail. Le manque de personnel titulaire est flagrant et ce ne sont pas les quelques cédisations à venir qui vont suffire à remettre à niveau les effectifs
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Les agents en ont ras le bol de subir cette dégradation des conditions de vie et de travail qui crée du stress, intensifie la charge de travail, ajoute de la fatigue. Il en résulte que la vie professionnelle et privée des agents de production mais aussi leur santé se dégradent. Il ne faut pas s’étonner que la souffrance au travail se répande comme une épidémie n’épargnant aucuns postiers, cadres compris.
Lors des HIS du mois de septembre la CGT 
a notifié les principales revendications du 
personnel comme suit :

Pour tous les FLUX 

· Remplacement des départs avec anticipation.                                                                              

· Remplacement des agents en maladie par du personnel en CDD (arrêt de l’intérim)

· Formation du personnel en CDD ( tutorat )

· Respect des roulements sur TOP avec du personnel formé 
· Prime lié à l’augmentation du trafic colis en fin d’année (comme à colisposte)
· Grade de base 2/1

· Compensation pour les agents contractuels à temps partiel dont le repos de cycle tombe sur un jour férié 

Equipe du matin :

· Respect des PT bouliste/collecteur : 1 de 5h30 à 9h30- 2 de 10h00 à 13h00

· Respect de la PT de bouliste de 5h30 à 9h30 

· Revoir l’organisation des TOPS le matin (fin de fermeture par la nuit, pas de matériel, conditions de travail dégradé…)

Mixte :
· Mise à niveau du personnel car les roulements sur les PT deviennent impossibles

· Renfort l’après midi pour le RNF et coupure à 15h00
Equipe d’après midi : 

· Respect de 3 PT de boulistes/ collecteurs si 5 MTI ouvertes

· Respect du renfort quai arrivé de 18h00 à 18h30
· Remise à niveau de l’effectif TOP / manuel

· Coupure à 15h00 pour les agents de la MTI afin de respecter les préconisations SST

· Respect du nombre de vidéocodeurs sur TOP

Le samedi après midi

· Arrêt des fermetures en cascade des MTI
· Respect du nombre de vidéocodeurs en fonction du nombre de TOP ouverte
· Renfort d’une personne sur le quai arrivée de 15h00 à 16h30 afin de pouvoir respecter les consignes de santé et sécurité au travail
· Renfort d’une personne au quai départ de 15h30 à 16h30

MTP :
· Respect du nombre d’opérateur en bout de TOP de 21h00 à 22h00                                                                             
· Respect du nombre d’agents sur MTI 10 et 11 de 21h00 à 22h00 ( 6 agents et non pas 5 )
PPDC :

· Remplacement par du personnel titulaire de deux départs de collecteurs

· Remplacement de l’agent en LM à l’arrière guichet

· Respect de la qualité de service (les recommandés et les colis ne sont plus flashés)
NUIT

· 4 opérateurs en bout de TOP

· Respect de 2 boulistes en nuit

· Arrêt des fermetures tardives

· Arrêt des arrivées trop tardive sur les portes

· Arrêt d’envoi de SMS aux agents (droit à la déconnexion)

· Respect d’un chantier rangé à 22h00

· 2 éme tour de congé toujours pas bouclé

· Respect de 3 persones sur la MTI 7

CTED : 

· Remise en place des manutentionnaires ( 1 le matin  /  1 l’après midi )

· Manque toujours 3 personnes titulaires

Devant la dégradation de nos conditions de travail, il faut réagir massivement. Cette journée d’action sera le premier jet pour obtenir des avancées. 
Si rien ne change, nous rediscuterons courant octobre en HIS d’éventuels préavis d’une heure ainsi que des débrayages massifs le samedi.

La CGT appelle l’ensemble du personnel à se mobiliser, à faire grève et à venir massivement aux rassemblements pour exiger nationalement un autre modèle social et environnemental 
La CGT appelle l’ensemble du personnel à faire grève pour défendre localement les conditions de travail à la PIC de NANTES.
Toutes et tous ensemble en grève et aux
rassemblements
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TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 09 OCTOBRE POUR


DEFENDRE UN AUTRES MODELE SOCIAL 


DEFENDRE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL A LA PIC 
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RAS LE BOL
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